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ข้าราชการไปประกอบอาชีพอ่ืน 

 

เม่ือเร็ว ๆ นีข้่าวหนึง่ท่ีกระทรวงศกึษาธิการได้เปิดเผยคือ 

ข้าราชการได้ลาออกไปประกอบอาชีพอ่ืน และติดตามด้วยการให้สมัภาษณ์ของอธิการบดี 

วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา 

ซึง่พดูถงึการลาออกของอาจารย์ทางวิชาชีพซึง่สงักดักระทรวงเดียวกนันี  ้

ไปประกอบอาชีพสว่นตวัหรือไมก็่ไปทํางานในภาคเอกชน 

เหตผุลของการลาออกคาดวา่เป็นเพราะระเบียบไมส่ง่เสริมความก้าวหน้าเทา่ท่ีควร 

แตท่ี่ผู้ เขียนมัน่ใจวา่ นอกเหนือจากเหตผุลดงักลา่วข้างต้นแล้ว เหตผุลท่ีสําคญัอนัหนึง่ก็คือ 

รายได้ท่ีได้รับไมเ่พียงพอ 

การหลัง่ไหลจากวงราชการไปสูภ่าคเอกชนหรือประกอบอาชีพอ่ืนโดยเฉพาะบรรดาครูอาจารย์นัน้ 

ความจริงก็ไมเ่ป็นเร่ืองเสียหายมากนกั โดยเฉพาะถ้าจะมองในแง่สว่นรวมแล้ว การไปอยูภ่าคเอกชน 

หรือดําเนินกิจการของตวัเองก็เทา่กบัมีการพฒันาในภาควิสาหกิจเอกชน 

อนัจะสง่ผลตอ่การสร้างงานและการพฒันาประเทศไปในตวัด้วยเหมือนกนั 

อยา่งไรก็ตามข่าวนีค้งจะไมใ่ช่เร่ืองท่ีเกิดขึน้ในกระทรวงศกึษาธิการแตก่ระทรวงเดียวเทา่นัน้ 

การลาออกของข้าราชการก็มีอยูเ่ร่ือยเสมอมา โดยเฉพาะในระยะหลงัมีจํานวนผู้ลาออกมากขึน้ 

จนกระทัง่เกิดความเป็นหว่งตอ่วงราชการ 

ปรากฎการณ์เช่นนีแ้สดงให้เหน็วา่ 



วงราชการของไทยเราประสบปัญหากําลงัคนซึง่เคล่ือนย้ายไปสูภ่าคเอกชน 

ในความเหน็ของผู้ เขียน สาเหตสํุาคญัทําให้มีการลาออกเก่ียวข้องกบัเร่ืองของรายได้ 

และคา่ตอบแทนซึง่อนัท่ีจริงนัน้เร่ืองเงินเดือนและผลประโยชน์ของทางราชการก็เป็นท่ีทราบมานานแล้ววา่ 

น้อยกวา่ภาคเอกชนโดยทัว่ไปปัจจบุนันีกิ้จการหลาย ๆ ประเภทเงินเดือน 

คา่ตอบแทนในภาคเอกชนสงูกวา่ถงึ 3 เทา่ 

อยา่งน้อยอตัราคา่จ้างขัน้ต่ําท่ีใช้ในปัจจบุนัก็เกือบใกล้เคียงกบัอตัราคา่จ้างของข้าราชการระดบัต่ําอยูแ่ล้ว 

และท่ีไมค่วรมองข้ามไปก็คืออตัราคา่จ้างขัน้ต่ํานัน้ใช้เฉพาะลกูจ้างไร้ฝีมือทัว่ไป 

ความขดัสนในหมูข้่าราชการนัน้ 

ถงึกบัมีการแสดงให้เหน็ตวัเลขวา่ในโรงเรียนบางแหง่มีข้าราชการจํานวน 24 คน จากจํานวน 27 

คนท่ีเลน่แชร์กนั และท่ีน่าสนใจกวา่นัน้จะพบวา่ 

มีข้าราชการจํานวนมากท่ีมีหนีส้นิต้องกู้ ยืมมาเพ่ือใช้ในวตัถปุระสงค์ในการอปุโภคและบริโภคเป็นหลกั 

บทบาทของผู้ เขียนฉบบันีมุ้ง่จะเสนอให้เหน็ภาพท่ีเกิดจากการโยกย้ายเปล่ียนงานของข้าราชการบางระดบัท่ี 

ถือเป็นเสมือนระดบัสมองในการเข้าไปมีสว่นร่วมในการพฒันาประเทศ ซึง่บคุคลเหลา่นี  ้

หากมีการปลอ่ยปละละเลยไมส่นใจในปัญหาของเขาไมเ่พียงแตผู่้ ท่ียงัอยูจ่ะขาดขวญัและกําลงัใจเทา่นัน้ 

แตจ่ะสง่ผลให้ขาดประสทิธิภาพในการทํางาน 

ปัญหาเร่ืองดงักลา่ว 

ผู้ เขียนทราบวา่มีการหยิบยกขึน้มากลา่วอ้างในท่ีประชมุคณะกรรมการปฏิรูปข้าราชการการและบริหารท่ีพทั 

ยาเช่นเดียวกนั แตเ่ป็นท่ีน่าเสียใจวา่ได้มีการหยิบเอาเร่ืองอ่ืนมาอภิปรายกินเวลาไปหมด 

ข้อท่ีน่าสนใจสําหรับข้าราชการทกุวนันีข้ึน้คา่จ้างเงินเดือน 

ก็มกัจะถกูวิพากษ์วิจารณ์ไปในแง่ไมเ่หมาะสม 

เพราะทํางานไมคุ่้มกบัเงินเดือนอนันีก็้เป็นเร่ืองท่ีมีความจริงอยูไ่มน้่อย 



แตก็่ไมค่วรจะลืมวา่ปัญหาการทํางานไมมี่ประสทิธิภาคนัน้ มีปัจจยัอนัประกอบเข้ามาด้วย 

และท่ีสําคญันัน้ จะไมมี่ใครปฏิเสธวา่ 

ระบบราชการนัน้ยงัมีความจําเป็นต้องรักษาคนดีมีความสามารถ และตัง้ใจดีเอาไว้ทํางาน 

จงึเป็นหน้าท่ีของรัฐบาลท่ีจะต้องดวูา่ คนดีมีความสามารถยงัพอมีอยู่ 

และหากวา่จะให้เขาคงอยูต่ลอดไป จําเป็นจะต้องมีการบริหารงานด้านบคุคล 

และบริหารคา่จ้างเงินเดือนท่ีสอดคล้องกบัความสามารถและผลงาน 

การบริหารงานบคุคลในภาคราชการทกุวนันีก็้เป็นท่ีรู้กนัอยูว่า่ มีการบริหารออกนอกระบบ 

การหาช่องทางจดุออ่นของระเบียบเพ่ือสร้างผลประโยชน์ให้กบัพวกพ้องจํานวนไมน้่อย ระเบียบ กฎเกณฑ์ 

หลายอยา่งไมส่ามารถก้าวทนัตอ่การเปล่ียนแปลงในสภาพสงัคมและเศรษฐกิจปัจจบุนั 

เม่ือปัญหาดงวา่เกิดขึน้ 

ประจวบกบัระบบการร้องทกุข์ท่ีขาดประสทิธิภาพและเฉ่ีอยชามากด้วยขัน้ตอนของระเบียบราชการซ่ีงมีราย 

ได้น้อยอยูแ่ล้ว จงึเร่ิมหาทางออก สว่นหนึง่ก็ขอโยกย้ายไปสงักดักรมหรืกระทรวงอ่ืน สว่นหนึง่นัน้ 

ก็ลาออกเพ่ือหาทางใหมทํ่า เป็นต้น 

รูปแบบเช่นนีเ้กิดขึน้มานานและมิได้มีการเปล่ียนแปลงแก้ไข หรือแก้ปัญหาให้ดีขึน้มากนกั 

ตรงกนัข้ามน่าจะเลวลงเม่ือพิจารณาแล้วเหน็จะวา่มีข้าราชการดี ๆ มีแนวโน้มจะลาออกมาขึน้ 

ราชการนัน้มีความจําเป็นและขาดไมไ่ด้ในการบริหารประเทศการปรับปรุงเปล่ียนแปลงยอ่มต้องใช้เวลาและ 

มาตรการท่ีรัดกมุนุ่มนวลแตท่ี่สําคญัท่ีสดุการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือรักษาภาพพจน์ให้ดีขึน้ไมค่วรจะมีการท้อถอยหรือรอเวลา

กนัอีก 


