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โครงการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การบริหารและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์เพื่อความเป็นเลิศ
ในอุตสาหกรรมตามหลักการและตัวแบบทางสายกลาง” 

รุ่นที่ ๕ – รุ่นที่ ๘
โดย ภาควิชาสังคมศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล 
ร่วมกับ มูลนิธินิคม จันทรวิทุร


รุ่นที่ ๕ วันอาทิตย์ที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗


รุ่นที่ ๖ วันอาทิตย์ที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘


รุ่นที่ ๗ วันอาทิตย์ที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘


รุ่นที่ ๘ วันอาทิตย์ที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘
ณ  ห้องกันภัยมหิดล คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา นครปฐม
------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล

ในระยะเวลาที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ระบบแรงงานสัมพันธ์ไทยให้ความสำคัญกับรายการต่างๆ ต่อไปนี้ อาทิ การรวมตัวเป็นองค์กรของแรงงานและนายจ้าง และการเจรจาต่อรองร่วม  การเน้นการปรับตัวเข้าหากันของนายจ้างและลูกจ้าง  การยอมรับสหภาพแรงงานของนายจ้าง การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  การสร้างแรงงานสัมพันธ์เพื่อสันติสุข การจัดการแรงงานสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ การจัดการแรงงานสัมพันธ์เชิงสมานฉันท์ การปฏิรูประบบงานส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์   การเสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์ที่ดี    ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง     โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกันของทั้งสองฝ่าย   รู้หลักการให้และการรับ  มีระบบสื่อข้อความที่มีประสิทธิภาพ การร่วมปรึกษาหารืออย่างสม่ำเสมอ  การสร้างความคุ้นเคย ความไว้เนื้อเชื่อใจกัน    การยอมรับเหตุผลซึ่งกันและกัน การร่วมเป็นเจ้าของหรือการเป็นหุ้นส่วนกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ลูกจ้างมีส่วนร่วมในการบริหารมากขึ้น และเคารพในสิทธิและบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย การส่งเสริมให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์  ซึ่งเน้นความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  และสหภาพแรงงานในระดับสถานประกอบกิจการ และ การปฏิรูประบบไตรภาคี เป็นต้น 

ฉะนั้นการส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบการเพื่อความเป็นเลิศในอุตสาหกรรมที่ควรเน้นหนักในอนาคตจึงเป็นเรื่องที่จะต้องสร้างสรรค์กันครั้งใหม่ว่าจะบรรลุรายการสำคัญๆ ข้างต้นได้อย่างไร ข้อเสนอหนึ่ง คือ การทำให้แรงงานสัมพันธ์ไทยเดินตามวิถีทางสายกลาง อันเป็นประเด็นเป้าหมายในทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่น่าท้าทายอย่างยิ่ง ภาควิชาสังคมศาสตร์ ร่วมกับ มูลนิธินิคม จันทรวิทุร จึงเห็นสมควรนำเอาผลการวิจัยเรื่องตัวแบบทางสายกลางของการแรงงานสัมพันธ์ไทย (พ.ศ. 2552) ที่ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และศูนย์พัฒนาปัญญาคม มหาวิทยาลัยมหิดล โดยการสนับสนุนทุนวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และโดยความร่วมมือของมูลนิธินิคม จันทรวิทุร  (ดร. โชคชัย สุทธาเวศ เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย) มาใช้ประโยชน์ โดยผ่านการจัดฝึกอบรมให้แก่ผู้แทนสถานประกอบการ สหภาพแรงงาน ส่วนงานราชการ และ บุคคลทั่วไป เพื่อทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำ   ผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนต่อการพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ในอุตสาหกรรมต่างๆ อันจะเสริมส่งต่อความสำเร็จของการพัฒนาประเทศในอีกทางหนึ่ง
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ ยกระดับความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ด้วยการจัดฝึกอบรมผู้บริหารสถานประกอบการ ข้าราชการ
ผู้นำแรงงานภาคเอกชน นักบริหารงานบุคคล นักพัฒนา และบุคคลที่สนใจอื่นๆ ในด้านการแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหารแรงงานสัมพันธ์เพื่อความเป็นเลิศในอุตสาหกรรม
๒.๒ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการนำหลักการและตัวแบบทางสายกลางของการแรงงานสัมพันธ์ไปปรับใช้ในการส่งเสริมความสำเร็จของสถานประกอบการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานในอุตสาหกรรมต่างๆ 
๒.๓ สนับสนุนความร่วมมือกันและส่งเสริมเครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ตามวิถีทางสายกลางให้ขยายตัวทั่วประเทศ
๓. หัวข้อของการเรียนรู้
๓.๑ มาตรฐานแรงงานสัมพันธ์สากล และการเปลี่ยนแปลงในระดับระหว่างประเทศทางด้านแรงงานสัมพันธ์ 
๓.๒ การเสริมสร้างนวัตกรรมแรงงานสัมพันธ์ขององค์การเพื่อความเป็นเลิศในอุตสาหกรรมกับหลักสายกลาง
๓.๓ หลักการและตัวแบบทางสายกลางของการแรงงานสัมพันธ์และการประยุกต์
๓.๔ การทดสอบการบริหารและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ตามหลักการและตัวแบบทางสายกลาง
๔. วิธีการฝึกอบรมและการรับประกาศนียบัตร

๔.๑ การบรรยายพร้อมเอกสารโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านแรงงานสัมพันธ์
๔.๒ การนำเสนอโดยวิทยากรและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

๔.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการรับการทดสอบความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน 
๔.๔ ผู้ที่ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนจึงจะได้รับประกาศนียบัตรจากการฝึกอบรม
๕. กำหนดเวลาและสถานที่ฝึกอบรม

๕.๑ ดำเนินโครงการฝึกอบรม 


รุ่นที่ ๕ วันอาทิตย์ที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗


รุ่นที่ ๖ วันอาทิตย์ที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘


รุ่นที่ ๗ วันอาทิตย์ที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘


รุ่นที่ ๘ วันอาทิตย์ที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘
๕.๒ การฝึกอบรมมีขึ้นในเวลา ๐๙:๐๐-๑๕:๐๐ น. ณ ห้องกันภัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล ถนนพุทธมณฑลสายสี่ ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล นครปฐม
๖. กลุ่มเป้าหมายและการรับสมัคร
๖.๑ ผู้บริหารและผู้นำแรงงานในรัฐวิสาหกิจ ข้าราชการ ผู้นำแรงงานภาคเอกชน นักบริหารงาน เจ้าหน้าที่ฝ่าย
บุคคล นักพัฒนา และบุคคลที่สนใจอื่นๆ จำนวน ๓ รุ่นๆ ละประมาณ ๒๕ คน รวม ๗๕ คน


รุ่นที่ ๕ วันอาทิตย์ที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗


รุ่นที่ ๖ วันอาทิตย์ที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘


รุ่นที่ ๗ วันอาทิตย์ที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘


รุ่นที่ ๘ วันอาทิตย์ที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

๖.๒ เปิดรับสมัครระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๗ –  ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๘ โดยกรอกแบบฟอร์มที่แนบและ
ส่งกลับมายัง (คุณศศิธร  ลบล้ำเลิศ หรือ คุณสายสุนีย์  ช่วยกุล) ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ถนนพุทธมณฑล สายสี่ ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๐ โทรสาร ๐๒–๔๔๑-๙๓๒๘ หรือ ๐๒-๔๔๑-๙๓๒๔ โทรศัพท์ ๐๒-๘๐๐๒๘๔๑-๗๘ ต่อ ๑๒๑๙, ๑๒๐๐ หรือ ทาง e-mail : sasitron.lom@mahidol.ac.th, saiysunee.chu@mahidol.ac.th
๖.๓ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมที่ คุณศศิธร  ลบล้ำเลิศ หรือ คุณสายสุนีย์  ช่วยกุล (ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล) โทรศัพท์ ๐๒ – ๘๐๐๒๘๔๑-๗๘ ต่อ ๑๒๑๙, ๑๒๐๐ หรือ ทาง e-mail : sasitron.lom@mahidol.ac.th saiysunee.chu@mahidol.ac.th หรือ ดร. โชคชัย สุทธาเวศ        โทร. ๐๘๑ – ๓๔๗-๕๒๓๓ หรือ คุณเกษมชาติ เหลืองปาน (มูลนิธินิคม จันทรวิทุร)  โทร. ๐๘๖-๖๑๘๔๗๕๘
๗. องค์กรในความร่วมมือจัดโครงการฝึกอบรม
ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
มูลนิธิ นิคม จันทรวิทุร 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้และได้รับการพัฒนาทักษะในการจัดการแก้ไขปัญหาและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ตามหลักการและตัวแบบทางสายกลางของการแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบการและอุตสาหกรรมต่างๆ
๙.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแนวทางและวิธีการนำหลักการและตัวแบบทางสายกลางของการแรงงานสัมพันธ์ไปปรับใช้ในการส่งเสริมความสำเร็จของสถานประกอบการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานในอุตสาหกรรมต่างๆ

๙.๓ ความร่วมมือกันและเครือข่ายด้านการบริหารแรงงานสัมพันธ์ตามหลักทางสายกลางและการขยายตัวของเครือข่าย
กำหนดการโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การบริหารและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์เพื่อความเป็นเลิศ
ในอุตสาหกรรมตามหลักการและตัวแบบทางสายกลาง”

จัดโดย
ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
ร่วมกับ
มูลนิธินิคม จันทรวิทุร
๙:๐๐ – ๙:๑๕ น.
ลงทะเบียน  

๙:๑๕ – ๙:๓๐ น.
กล่าวเปิดการฝึกอบรม โดย 
· คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
๙:๓๐ – ๑๑:๓๐ น.
บรรยายเรื่อง “มาตรฐานแรงงานสัมพันธ์สากลและการเปลี่ยนแปลงในระดับ
ระหว่างประเทศทางด้านแรงงานสัมพันธ์” โดย 
· อาจารย์ โกวิทย์ บุรพธานินทร์ กรรมการมูลนิธินิคม จันทรวิทุร 
๑๑:๓๐ – ๑๒:๑๕ น.
บรรยายเรื่อง “การเสริมสร้างนวัตกรรมแรงงานสัมพันธ์ขององค์การเพื่อความเป็นเลิศ
ในอุตสาหกรรมกับหลักสายกลาง” โดย 
· ดร. โชคชัย สุทธาเวศ อาจารย์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
๑๓:๐๐ – ๑๓:๔๕ น.
บรรยายเรื่อง “หลักการและตัวแบบทางสายกลางของการแรงงานสัมพันธ์และ



การประยุกต์ในสถานประกอบการและอุตสาหกรรม” โดย (ต่อ)

· ดร. โชคชัย สุทธาเวศ อาจารย์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
๑๓:๔๕ – ๑๔:๔๕ น.
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับการทดสอบการบริหารและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ตาม



หลักการและตัวแบบทางสายกลาง โดย 
· ดร. โชคชัย สุทธาเวศ อาจารย์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
๑๔:๔๕ – ๑๕:๐๐ น.
การแจกประกาศนียบัตรและกล่าวปิดการฝึกอบรม โดย 
· หัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
หมายเหตุ :
รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐:๓๐ – ๑๐:๔๕ น. และ ๑๔:๓๐ – ๑๔:๔๕ น. 


รับประทานอาหารกลางวันเวลา ๑๒:๑๕ – ๑๓:๐๐ น.
ใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรมโครงการ
หลักสูตร “การบริหารและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์เพื่อความเป็นเลิศ
ในอุตสาหกรรมตามหลักการและตัวแบบทางสายกลาง”

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ..............................................................................
องค์การ/หน่วยงานสังกัด ................................................. ตำแหน่ง .............................................................
โทรศัพท์ .................................................. โทรสาร .........................................................
ขอแจ้งชื่อบุคคลต่อไปนี้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม
๑. (นาย/นาง/นางสาว) .................................................ตำแหน่ง..................................................
โทรศัพท์ ............................................... โทรสาร ............................................................
เข้ารับการฝึกอบรมในรุ่นที่ ............ (ดูจากโครงการกำหนดการฝึกอบรม)
๒. (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................ตำแหน่ง............................................
โทรศัพท์ ................................................... โทรสาร ........................................................
เข้ารับการฝึกอบรมในรุ่นที่ ............ 
๓. (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................ตำแหน่ง.................................................
โทรศัพท์ ................................................... โทรสาร ........................................................
เข้ารับการฝึกอบรมในรุ่นที่ ............ 
ลงลายมือชื่อ
    (....................................................)

ผู้แจ้งการสมัคร
โทรศัพท์ ...............................................
หมายเหตุ
1. กำหนดการฝึกอบรมและการโอนเงินค่าลงทะเบียน ๑,๐๐๐ บาท ดังนี้ (สามารถส่งแบบตอบรับเข้าร่วมการอบรมก่อนแล้วโอนเงินภายในวันที่กำหนดได้)

รุ่นที่ ๕ วันอาทิตย์ที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  
(โอนเงินภายในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๗)

รุ่นที่ ๖ วันอาทิตย์ที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘
(โอนเงินภายในวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘)

รุ่นที่ ๗ วันอาทิตย์ที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘
(โอนเงินภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๘)

รุ่นที่ ๘ วันอาทิตย์ที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘
(โอนเงินภายในวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๘)
2. ชื่อและหมายเลขบัญชีธนาคารเพื่อการโอนเงิน 
โครงการจัดอบรมและสัมมนาคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
บัญชีออมทรัพย์เลขที่ ๓๓๓-๒ ๒๘๔๖๖-๑
ธนาคารไทยพาณิชย์  สาขามหาวิทยาลัยมหิดล
หากท่านโอนเงินค่าลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว กรุณา FAX. เอกสารการโอนเงิน
มาที่ คุณศศิธร ลบล้ำเลิศ (๑๒๑๙) หรือ คุณสายสุนีย์  ช่วยกุล (๑๒๐๐)
หมายเลขโทรสาร. ๐๒-๔๔๑-๙๓๒๘, ๐๒-๔๔๑-๙๓๒๔
โทรศัพท์ ๐๒-๘๐๐๒๘๔๑-๗๘ ต่อ ๑๒๑๙, ๑๒๐๐
3. ผู้เข้าร่วมโครงการที่มาจากสหภาพแรงงานจะได้รับการลดค่าลงทะเบียน 50% (500 บาท) ต่อคน
โดยติดขอเบิกคืนได้ที่ มูลนิธิ นิคม จันทรวิทุร
