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ระดมกาํลงัสติปัญญาช่วยแก้ปัญหารัฐวสิาหกจิ 

 

ขอ้ความขา้งตน้คือพาดหวัข่าวของหนงัสือพิมพม์ติชน ฉบบัวนัท่ี 18 มีนาคม 2527 ซ่ึงเก่ียวกบัทางราชการจะจดัใหมี้การประชุมพิจารณา

เร่ืองรัฐวสิาหกิจท่ีทาํเนียบรัฐบาลในวนัท่ี 30 มีนาคมศกน้ีผูเ้ขียนใคร่ท่ีจะมีส่วนแสดงความคิดเห็นบางประการเพื่อสนองตอบเจตนาดีของ

รัฐบาลโดยเฉพาะในการเตรียมการคร้ังน้ี 

ข่าวหนงัสือพิมพม์ติชนแจง้วา่รัฐบาลจะไดเ้ชิญปลดักระทรวงประธานกรรมการผูอ้าํนวยการรัฐวสิาหกิจผูแ้ทนภาคเอกชน นกัวชิาการ 

ส่ือมวลชนเป็นจาํนวนร้อยเพื่อใหข้อ้คิดเห็น ข่าวดงักล่าวไม่ไดพ้ดูถึงผูแ้ทนพนกังานและคนงานรัฐวสิาหกิจ 

ผูเ้ขียนเขา้ใจวา่ข่าวคงจะตกหล่นไปและมัน่ใจวา่ทางราชการคงจะไดเ้ชิญผูแ้ทนพนกังานและคนงานบางส่วนดว้ย เพราะบุคคลเหล่าน้ีสามารถ

ใหข้อ้เทจ็จริงท่ีเป็นประโยชน์ไดบ้า้ง โดยเฉพาะปัญหาต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัเขาเอง 

เก่ียวกบัการจดัโปรแกรมซ่ึงทราบวา่มีเพียงคร่ึงวนัผูจ้ดัคงจะใหโ้อกาสผูเ้ขา้ร่วมประชุมซ่ึงมีจาํนวนมากไดแ้สดงความคิดเห็นกนัอยา่งทัว่ถึง

ปัญหาหลกัและปัญหาใหญ่ของรัฐวสิาหกิจกเ็ป็นท่ีรู้ ๆ กนัและมีการประชุมกนัหลายคร้ังแลว้ฉะนั้นพิธีการบรรยายหรือใหข้อ้เทจ็จริงต่าง ๆ ควร

จะใชเ้วลาเพียงเลก็นอ้ยโดยเหลือเวลาสาํหรับผูท่ี้เขา้ร่วมประชุมจะไดแสดงทรรศนะและบอกเล่าถึงความลึกซ่ึงของปัญหาใหม้าก ๆ ซ่ึงเป็นเร่ือง

ท่ีทางราชการควรจะไดรั้บฟังจากการประชุมคราวน้ี 

หนงัสือพิมพม์ติชนรายงานวา่การประชุมคร้ังน้ีมุ่งใหเ้ป็นการอภิปรายคร้ังใหญ่โดยมีจุดประสงคใ์หทุ้กฝ่ายระดมกาํลงัสติปัญญาช่วยกนัแกไ้ข

ปัญหารัฐวสิาหกิจใหไ้ดผ้ลอยา่งจริงจงัผูเ้ขียนหวงัวา่ ปัญหาสาํคญัอนัหน่ึงกค็งจะเก่ียวกบัเร่ืองการโอนหรือขายรัฐวสิาหกิจใหแ้ก่เอกชนเพราะ

เร่ืองน้ีประชาชนไดใ้หค้วามสนใจมากทั้งพนกังานและคนงานรัฐวสิาหกิจบางส่วนกแ็สดงความห่วงใยอยู ่

จากการประชุมคราวน้ีกเ็ป็นท่ีหวงัวา่ประชาชนจะไดท้ราบรายละเอียดพอสมควรวา่จะมีการขายหรือโอนรัฐวสิาหกิจรายไหนเง่ือนไขต่างๆ เป็น

อยา่งไรทางราชการไดผ้ลประโยชน์หรือการขาดผลประโยชน์อยา่งไร 

ขณะเดียวกนัประชาชน โดยเฉพาะพนกังานและคนงานรัฐวสิาหกิจท่ีถูกโอนกิจการหรือขายกิจการกย็อ่มปรารถนาท่ีจะทราบปัญหาท่ีจะเกิดแก่

ตวัพวกเขา 

คนงานและพนกังานรัฐวสิาหกิจกเ็ช่นเดียวกบัขา้ราชการและลูกจา้งของเอกชนยอ่มจะตอ้งคิดถึงงานท่ีเขามีอยูแ่ละทาํอยู ่เม่ือจะมีการ

เปล่ียนแปลงไปในเร่ืองตวัเจา้ของและฝ่ายบริหารเขายอ่มนนึกถึงสภาพการจา้งงานใหม่เขายอ่มนึกถึงสภาพการจา้งงานใหม่เขายอ่มอยากทราบ

วา่การเปล่ียนแปลงฝ่ายบริหารจะกระทบกระเทือนความมัน่คงในการทาํงานอยา่งใดหรือไม่ 

อายงุานท่ีมีอยูจ่ะมีผลอยา่งไร 

หากมีการกระทบกระเทือนทางราชการมีแนวทางจะดาํเนินการอยา่งไร 

เช่นเดียวกบัวสิาหกิจเอกชนท่ีรับโอนกิจการมาทาํกย็อ่มมีสิทธิท่ีจะปรับปรุงการบริหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานในการน้ีอาจจะตอ้งมี

การปลดโยกยา้ย เปล่ียนแปลงตวับุคคลและสภาพการทาํงานตามสมควร 

ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ เหล่าน้ีกช็อบท่ีจะไดพ้ิจารณากนัล่วงหนา้ กล่าวโดยสรุปทางราชการควรพร้อมท่ีจะช้ีแจงขอ้เทจ็จริงใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบ

แทนท่ีจะปล่อยใหเ้ร่ืองเงียบแลว้มาแกปั้ญหา เม่ือมีการเรียกร้องกนัภายหลงั 

ผูเ้ขียนเช่นเดียวกบัประชาชนอีกมากสนบัสนุนรัฐบาลปัจจุบนัในการเร่งรัดปรับปรุงรัฐวสิาหกิจแต่กใ็คร่เห็นทางราชการไดพ้ิจารณาปัญหาต่างๆ 

อยา่งถ่ีถว้นรอบคอบโดยเฉพาะการตระหนกัถึงปัญหาต่างๆ ท่ีจะกระทบกระเทือนถึงสภาพความเป็นอยูแ่ละอนาคตของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

การกระทาํดงักล่าวนอกจากจะช่วยใหก้ารแกปั้ญหาไดเ้ป็นไปดว้ยดีแลว้ยงัจะไดรั้บการสนบัสนุนจากพนกังาน คนงาน และประชาชนอยา่ง

ทัว่ถึง 

 


